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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
ESTATUTO UNIVERSITARIO

TITULO |

PRINCIPIOS CONSTITUTIVOS Y MISION DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 1°- La Universidad Tecnolégica Nacional, es una institucion
educacional, creada por el articulo 9° de la Ley N° 13.229 y cuyo nombre y
régimen juridico de autarquia fue establecido por la Ley N° 14.855 e incorporada
plenamente al sistema universitario argentino en total equidad juridica con otras
universidades nacionales por Ley N° 16712.

VISION: La Universidad Tecnolégica Nacional ha sido concebida desde su
comienzo como una institucion abierta a todos los hombres capaces de contribuir
al proceso de desarrollo de la economia argentina, con clara conciencia de su
compromiso con el bienestar y la justicia social, su respeto por la ciencia y la
cultura, y la necesidad de su aporte al progreso de la Nacién y las regiones que la
componen, reivindicando los valores imprescriptibles de la libertad y la dignidad
del hombre, los cimientos de la cultura nacional que hacen a la identidad del
pueblo argentino, y la integracibn arménica de los sectores sociales que la
componen.

ARTICULO 2°.- Es MISION de la Universidad Tecnoldgica Nacional: crear,
preservar y transmitir los productos de los campos cientifico, tecnolégico y cultural
para la formacion plena del hombre como sujeto destinatario de esa cultura y de la
técnica, extendiendo su accionar a la comunidad para contribuir a su desarrollo y
transformacion.

A tales fines, la Universidad Tecnoldgica Nacional debe cumplir con el propésito de
lograr los OBJETIVOS que se detallan a continuacion:

En relacioén con lo académico:




a) Preparar profesionales idoneos en el ambito de la tecnologia capaces de
actuar con eficiencia, responsabilidad, creatividad, sentido critico vy
sensibilidad social, para satisfacer las necesidades del medio socio
productivo, y para generar y emprender alternativas innovadoras que
promuevan sustentablemente el desarrollo econémico nacional y regional, en
un marco de justicia y solidaridad social.

b) Promover y desarrollar estudios e investigaciones contribuyendo al
mejoramiento y desarrollo de la rigueza nacional, la prestacién de asistencia
cientifica y técnica a entidades publicas y privadas para la promocion,
fomento, organizacién y direccion de la produccion.

En relacién con lo regional v local:

Extender sus acciones y servicios a todas las regiones y localidades del pais que
son asiento de sus distintas dependencias académicas, respondiendo a su caracter
federal y a un desarrollo territorialmente equilibrado.

En relacién con lo nacional:

Fomentar el desarrollo autonomo y sustentable de la industria argentina, y la
consolidacién del sector de las PYMEs como fuente sustancial de empleo y de
aporte al mercado interno y a la exportacién.

En relacién con lo internacional

Incrementar su presencia en el contexto internacional a través de la vinculacion con
instituciones y organizaciones relacionadas con la ensefianza de la ingenieria y con
toda otfra area del conocimiento, propiciando espacios de dialogo, intercambio de
experiencias, concertando politicas y articulaciones a fin de promover su
protagonismo frente a los desafios de la sociedad internacional.

En relacién con lo cientifico v tecnologico:

Desarrollar la investigacion, acordando las maximas facilidades para su realizacién,
definiendo y priorizando modos de accion que sirvan a sus intereses y que
promuevan el bienestar de la sociedad y el desarrollo productivo del pais.

En relacion con lo social:
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Extender sus acciones y sus servicios a la comunidad con el fin de contribuir a su

pleno desarrollo y a su transformacion hacia una forma de sociedad mas solidaria
que brinde mejor calidad de vida a sus integrantes. Es por ello que, la Universidad
Tecnolégica Nacional consagra el derecho al ingreso irrestricto y a la gratuidad de

la ensefianza en sus carreras de grado.

En relacién con lo humanistico cultural:

Comprometerse en la formacion integral de sus graduados, enriqueciendo los
conocimientos cientificos y tecnolégicos con los productos de otras areas de la
cultura universal y nacional, y los valores éticos que definen a los hombres cabales
y solidarios.

ARTICULO 3°.- La Universidad Tecnologica Nacional otorga titulos universitarios
habilitantes para el ejercicio profesional de acuerdo con los estudios cursados en
ella, y confiere grados académicos y titulos de pregrado y posgrado.

ARTICULO 4°.- La Universidad Tecnolégica Nacional, dicta y modifica su Estatuto,
elige autoridades, designa, contrata y remueve a sus profesores y a su personal, y
administra su patrimonio. Su domicilio legal queda establecido en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

ARTICULO 5°- Componen la Universidad: El Rectorado, las Facultades

Regionales, las Regionales Académicas y sus organismos dependientes.

TITuLo il
ENSENANZA E INVESTIGACION

CAPITULO I:

ENSENANZA

ARTICULO 6°- La ensefianza universitaria serd activa y tendra caracter y
contenido cientifico, técnico, cultural, ético y profesional. El ingreso a las carreras
de grado estara abierto a todos los egresados del nivel secundario, en el marco de
igualdad de oportunidades y posibilidades. En tal sentido la Universidad debe

proveer los medios que les permitan a los ingresantes alcanzar competencias
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indispensables para el cursado de las carreras.
ARTICULO 7°.- Las actividades de ensefnanza estaran a cargo de las distintas

BRI

SLILRION

Unidades Académicas. Abarcara el conocimiento de los problemas tecnolégicos
del pais, especialmente en su repercusion regional, y en la forma que establezcan
los respectivos Consejos Directivos de acuerdo con las normas generales dadas
por el Consejo Superior.

ARTICULO 8°.- La conduccion de los procesos de ensefianza sera responsabilidad
de profesores designados por concursos, interinos, contratados, consultos,
eméritos, libres, visitantes, y por auxiliares docentes.

ARTICULO 9°.- Se establece la Carrera Académica para la formacion, desarrollo,
perfeccionamiento y evaluacion de los docentes de acuerdo con la reglamentacion

que a tal efecto dicte el Consejo Superior.

CAPITULO I

INVESTIGACION

———

ARTICULO 10°.- La Universidad realizara investigacion, desarrollo e innovacion
tecnologica, orientados a resolver problemas regionales y nacionales con especial
énfasis en su vinculacion con el campo tecnologico comprometiendo en ello sus
maximos esfuerzos.

Los proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién tecnolégica seran
realizados por docentes investigadores, estudiantes, graduados y terceros a través
de convenios de cooperacion. Se promovera la incorporacién de los investigadores
en la carrera de investigador.

ARTICULO 11°- La Universidad delineara las pautas de pertinencia y/o de
necesidades nacionales y regionales en el campo de la tecnologia y educacion,
mediante la actualizacion y/o formulacién de programas institucionales especificos.
ARTICULO 12°.- Los programas de investigacién, desarrollo e innovacion
tecnoloégica estaran preferentemente articulados en forma reciproca y de manera
transversal con los programas que se lleven adelante en el grado y los posgrados

de la Universidad.
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ARTICULO 13°.- La carrera de docente investigador se implementara formando
recursos humanos desde las carreras de grado, de tal manera de brindar a los
estudiantes las herramientas que los preparen para la actividad de investigacion (+)
desarrollo (+) innovacién, indispensables para su insercion en estudios de
posgrado. Con ese propésito se acordaran becas para facilitar dichos estudios en el
pais y/o en el extranjero, de acuerdo con la reglamentacion que fije el Consejo

Superior.

CAPITULO 1l

INGRESO

ARTICULO 14°.- A la Universidad Tecnolégica Nacional podran ingresar:

a) Los egresados de escuelas del nivel secundario y los egresados de otras
universidades reconocidas.

b) Los que cumplimenten las exigencias de especial preparacion que dicte el
Consejo Superior.

Para aquellos aspirantes que trabajen ya sea por su cuenta o por cuenta de

terceros, se arbitraran los medios y condiciones que les posibiliten el cursado de las

carreras de grado.

Los casos de los aspirantes cuya situacion no esté contemplada en el presente

articulo seran resueltos por el Consejo Superior.

TITULO I

PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION

CAPITULO |

PROFESORES

ARTICULO 15°.- Las catedras y cargos docentes se proveeran por concurso
5
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abierto y publico de titulos, antecedentes y clases de oposicion de acuerdo con la

reglamentacioén que al efecto dicte el Consejo Superior. Todos los aspirantes al
ejercicio de la docencia universitaria deberan acreditar titulo de igual o superior
nivel al de la carrera para la que se postule.

ARTICULO 16°- Los docentes que ejerzan funciones en los organismos
responsables del gobierno de la Universidad Tecnolégica Nacional, podran
presentarse en los concursos de catedras de la misma, debiendo excusarse de
intervenir cuando se tramiten las distintas instancias de aquelios concursos en que
intervengan como aspirantes.

ARTICULO 17°- Los Departamentos de Ensefianza deberan organizarse
académicamente en areas o campos de conocimiento, agrupando a tal fin
asignaturas afines y designando a un profesor titular como Director de Area, a fin
de que coordine adecuadamente sus actividades, de acuerdo con la normativa que
establezca el Consejo Superior.

ARTICULO 18°- Las categorias de los profesores de la Universidad son las

siguientes:

a) Titular.

b) Asociado.
c) Adjunto.

ARTICULO 19°.- Profesor Titular: Es el primer nivel de capacidad cientifico -

académico - profesional. Por tal razén es misiéon del Profesor Titular dirigir la

catedra a su cargo, siendo sus funciones:

a) Dictar las clases teorico-practicas.

b) Conducir la ensefanza de acuerdo con los planes y normas que se
establezcan.

c) Orientar las tareas de los docentes responsables de los cursos que conforman
la catedra.

d) Realizar investigaciones y formar escuela en su catedra.

e) Dirigir el seminario periédico de la catedra, donde se resuelve y evalia el plan

de ensefianza y la metodologia para el desarrollo de ia asignatura, en
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g)

h)

)
k)

coordinacion con los seminarios de las asignaturas correlativas y el
Departamento de Ensefianza de la especialidad correspondiente.

Distribuir las tareas a cumplir por todos los integrantes de la catedra en
funcién del plan de ensefianza resuelto para cada afio lectivo.

Integrar los jurados, comisiones examinadoras u otras de caracter docente y
técnico para las que sea elegido o designado.

Elaborar y mantener actualizada la bibliografia de la catedra con la
participacion de los integrantes del seminario de la misma.

Preparar y elevar la memoria anual de la actividad desarrollada por la catedra
con la participacion de los integrantes del seminario de la misma.

Colaborar en tareas de extension universitaria.

Participar en reuniones cientificas de su Departamento.

Desempenar los cargos directivos o0 académicos para los cuales sea elegido o
designado.

ARTICULO 20°.- Profesor Asociado: Es la jerarquia siguiente respecto del profesor

titular, posee el primer nivel de capacidad cientifica académico-profesional. Es

mision del Profesor Asociado colaborar con el Director de Catedra en la direccion

de la misma y reemplazarlo cuando fuere necesario. Son sus funciones:

a)
b)

c)

d)

e)

Dictar clases tedrico-practicas.

Integrar los jurados, comisiones examinadoras u otras de caracter docente y
técnico para las que sea elegido o designado.

Participar en las tareas del seminario de la catedra y en las de extensién
universitaria

Participar en planes de investigacion y en reuniones cientificas de su
departamento.

Desempenar los cargos directivos y académicos para los cuales sea elegido o

designado.

ARTICULO 21°.- Profesor_Adjunto: Debe acreditar capacidad académica, y de

transmision de conocimientos teérico-practicos, asi como experiencia profesional

en el caso de asignaturas de especializacién. Sus funciones son:

a)

Dictar clases teorico-practicas.
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b) Participar en las tareas académicas que el Director de catedra determine, asi

como en el desarrollo de seminarios de la misma.

c) Integrar los jurados de concursos de auxiliares docentes, comisiones
examinadoras u otras de caracter docente y técnico para las que sea elegido o
designado.

d) Desempenar los cargos directivos y académicos para los cuales sea elegido o
designado.

ARTICULO 22°.- Profesor Interino: A falta de profesor titular, asociado o adjunto, el

Consejo Directivo encargara la conduccion de la catedra interinamente a un
profesor de asignatura analoga o afin y sélo a falta del mismo, a quién tenga el
titulo y los antecedentes requeridos para el ejercicio de la docencia universitaria.

ARTICULO 23°.- Profesor Contratado: El Consejo Directivo de las Facultades
Regionales por el voto de al menos los DOS TERCIOS (2/3) de sus miembros

integrantes, podra proponer al Consejo Superior para su aprobacién con igual
requisito, el contrato de profesores e investigadores de las distintas especialidades
y categorias, en las condiciones y con la funcién y retribucion que en cada caso se
establezcan.

ARTICULO 24°.- Profesor Emérito: Es el que siendo o habiendo sido profesor

titular, posea condiciones sobresalientes para la docencia y/o investigacién, con
servicios relevantes en la Universidad, y sea propuesto en tal caracter por el voto
de al menos los TRES CUARTOS (3/4) de los miembros integrantes del Consejo
Directivo de la Facultad Regional de crigen y su designacion con caracter vitalicio
resulte aprobada por idéntica mayoria del Consejo Superior.

ARTICULO 25°.- Profesor Consulto: Es el que siendo o habiendo sido profesor

titular y que poseyendo condiciones destacadas para la docencia o la investigacion
sea propuesto en tal caracter por el voto de al menos DOS TERCIOS (2/3) de los
miembros del Consejo Directivo de la Facultad Regional de origen, siendo el
Consejo Superior, por idéntica mayoria, quien lo designe en tal caracter por un
periodo de CINCO (5) arios. ,

ARTICULO 26°.- Profesor Libre: Es toda persona que posea titulo universitario

habilitante o que haya realizado estudios o investigaciones en la materia de la
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catedra sobre la que aspira a ensefiar y solicite al Consejo Directivo su admision

como profesor libre ¢ ser invitado en tal caracter. El Consejo Superior reglamentara
las pruebas de competencia que considerare necesarias al respecto.

Los profesores libres no percibiran remuneracién y su admisiéon como tales sera por
un periodo lectivo no mayor de UN (1) afio, pudiendo ser renovado. Podran dictar
cursos paralelos a los de las catedras constituidas, con la autorizacion del Consejo
Directivo, integrando plenamente las respectivas comisiones examinadoras.
ARTICULO 27°.- Profesor Visitante: Es todo el que, no formando parte del plantel

docente estable, preste una colaboracion destacada en la actividad universitaria,
desarrollandola en el ambito de una Unidad Académica.
ARTICULO 28°.- Profesor Honorario: EI Consejo Superior por el voto de al menos

TRES CUARTOS (3/4) de sus miembros, podra otorgar ese titulo a quien se haga
acreedor a tal distincién por sus méritcs de excepcion.

ARTICULO 29°.- El profesor designado por concurso publico de antecedentes y
oposicion permanecera en sus funciones SIETE (7) afios, periodo durante el cual
su Carrera Académica sera evaluada en la forma que establezca la reglamentacion
que al efecto dicte el Consejo Superior, a fin de, una vez finalizado el periodo
mencionado, considerar la continuidad en sus funciones.

ARTICULO 30°.- El Rector, Vicerrector, Decano y Vicedecano, y todo otro profesor
que ocupare un cargo de mayor jerarquia a criterio del Consejo Superior, no se
computara el lapso de ejercicio de sus funciones, para la finalizacion del periodo
de su designacion como profesor, en las catedras cuyo dictado haya debido
suspender por tal motivo.

ARTICULO 31°- La carga horaria de los profesores, podra suspenderse o
disminuirse cuando el profesor fuere designado para desempefiar cargos directivos
en Universidades Nacionales o funciones de gobierno, y Ginicamente por el tiempo
que dure dicha designacién.

ARTICULO 32°.- El Consejo Directivo, por al menos DOS TERCIOS (2/3) de los
votos de la totalidad de los miembros integrantes, podra eximir a los profesores del
dictado de la catedra para que dedique su tiempo a la investigacion, o dirija

actividades docentes o extra-docentes de interés para la Universidad.

9



ARTICULO 33°.- Cada SEIS (6) afios consecutivos en el ejercicio de la catedra, los

profesores tendran derecho a UN (1) afio de licencia con goce de sueldo para

realizar estudios en el pais o0 en el extranjero. A su término, deberan presentar un

informe ante el Consejo Directivo respectivo.

ARTICULO 34°.- El Consejo Directivo debera proveer de inmediato el reemplazo

del profesor que se acoja al articulo precedente, de acuerdo con las disposiciones

qyue contiene el presente Estatuto. ,

ARTICULO 35°.- Del Juicio Académico: Los profesores pueden ser pasibles de

juicio académico. A tal fin se constituird un Tribunal Universitario conforme con lo

establecido en la normativa vigente. Para que el juicio se formalice se requiere

acusacion fundada, segun lo establezca la reglamentacién que dicte el Consejo

Superior. Son causales:

a) Incumplimiento de obligaciones docentes o extra-docentes

b) Falta de honestidad intelectual y de ética universitaria.

c) Incompetencia cientifica, técnica o pedagodgica.

d) Participacidon en actos que atenten contra la estabilidad constitucional o
democratica.

e) Condena firme por delito doloso.

En caso de serle desfavorable el fallo del juicio académico, su designacion

caducara inmediatamente.

CAPITULO I

AUXILIARES DE DOCENCIA

ARTICULO 36°.- Las categorias de los auxiliares de docencia de la Universidad
seran las siguientes:

a) Jefe de Trabajos Practicos.

b)  Ayudante de Trabajos Practicos de Primera

c) Ayudante de Trabajos Practicos de Segunda (*)

(*) Se reserva para los alumnos que inician la carrera docente como ayudante

alumno.
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